c) Laremuneraciéon mensual por puestoy todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensaci

Art.7 de laLey Orgénica de Transparenciay Acceso a laInformacion Publica - LOTAIP

Remuneraciones mensuales

CONSEJO DE SEGURIDAD
DEL CANTON DURAN

, segun loestablezcan las disposiciones correspondientes

Ingresosadicionales

0 - Grado jerdrquico o escala . . A 29 Horas :
Apellidosy nombres de los PR —— Régimen laboral al que al :‘ . eqrtenece ol aciol acion Décimo Tercera Décima Cuarta suplementarias E y Total ingi
2o Servidores yservidoras uestoinstituciona pertenece Nimero de partida presupuestaria e mensual unificada acion acién & Ay | ubrogaciones adicionales
puesto o extraordinarias
I— unificada (anual)
BLUM CEVALLOSJULIOANDRES | perador Centro de 1.-Servicio Civil Publico
1 Monitoreo (LOSEP) 510510 1 585,0 7.020,0 48,7 333 0,0 0,0 82,0]
DUERASVEEONSEFFERSONYAN—TCooTdimador Admimistrativo T=Servicio Civit Pubtico 510510 13
2 Financiero (LOSEP) 1.760,0 21.120,0 146,6 333 0,0] 0,0] 180,0]
ALTOSSALTOSMERY DELROE! Operador Centro de T=Servicio CivitPubtico 510510 T 5850 70200 287 33 0.0 0.0 220
3 Monitoreo (LOSEP) ’ o . § ! ! !
MONTENEGROMARQUE - — - 1+=ServicioCivitPubtico 510510 1 6220 46470 518 33,3 LAY U
4 |cLAUDIO PAUL AsistenteTécnico Operativo (LOSEP) 85,1
FENORIODELGADO-YEFERSON SecretarioEjecutivo T=Servicio CivitPubtico 510510 3 9,0 4070680 78, 333 0.0 0,0}
5 |ALFREDO (LOSEP) 3115
-OROZEO-HNOSOLANGE Auxitiarde Secretarfa T=Servicio CivitPUbtico 510510 T 622,0 464,0 51,8 33,3 00 0,0
6 lJAcQUELINE Ejecutiva (LOSEP) 85,1
ACOSTACALDERON-OFFS FécnicodeCommuTTicacion +=ServicioCivitPubtico 510510 19 622,0 64,0 S1,8 333 0,0] 0;0]
7 |ALBERTO Social (LOSEP) 85,1
ESPINOZAVILLONJORGE ———— - T=Servicio CivitPubtico 510510 10 1:212,0 14754270 TOT,01 333 0,0] 0,0]
8  |SCHUBERT Analista TécnicoOperativo (LOSEP) 134,3
ALAVAMONCABAGEOCONDA OperatorCemtro te T=Servicio CivitPubtico 510510 T 5850 7020,0] 48,7 333 ;9] 0,9
° |oNDINA Monitoreo (LOSEP) 82,0
ROSALESMORAYEZID AN AnatistaAdmimistrativo T=Servicio CivitPubtico 510510 7 622,60 64,0 518 333 0,0] 0,0 51
10 (LOSEP) ¢
TFEADAESPHNAREDIARDO-HUH Operador Centro de T=Servicio CiviPUbtico 510510 T 585,0 ~020,0] 78; 333 0,0 0,0
1 Monitoreo (LOSEP) 820
GONZALEZ CHAVEZJESSENA operatorcenrode T-Servicio Cvil PGbIco 510510 T 85,0 0200 73; 33 T 0
12 ||SBETH Monitoreo (LOSEP) 82,0)
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 11,724,0 140,00,0 976,9 399,9 0,0 0,0 1376,9
FECHA ACTUALIZACION DELAINFORMACION: 28/12/2020
[PERTODICIDAD DEACTUALIZACTON DE LAINFORMACION: MENSUAC
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1del Consejo DeSeguridad Del Canton Duran Literal_c-Remuneracion_mensual_por_puesto
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